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55 "S5 PUGLIATTI"-TACRMIMNA
Prot. 0015012 del 10/07/2026 Al’Albo on line

Al Sito web

Alla Amministrazione Trasparente
Al fascicolo del progetto

Oggetto: Pubblicazione graduatorie DEFINITIVE selezione personale per lo svolgimento di mobilita
di breve durata prevista dal PROGRAMMA ERASMUS+ VET 2025 - AZIONE KA122 Progetto “Cheese
and Wine: Taste the Divine”

Progetto: 2025-1-1T02-KA122-VET000383697
ID: KA122-VET-FE106D63
CUP: J84C25000720006

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"
e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento all'art.
25 (Funzioni dei dirigenti);

il DPR n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi» e ss.mm.ii..

la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante "Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione" e, in particolare, I'art. 11 ("Codice unico di
progetto degli investimenti pubblici"), commi 1 e 2-bis;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici" e s.m.i., con particolare riferimento
agli obblighi di astensione in caso di conflitto di interessi;

la Legge n. 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), il Rapporto di
Autovalutazione (RAV) e il Piano di Miglioramento (PdM) di questa
Istituzione Scolastica;

Il programma Erasmus+ dell’Unione Europea per I'lstruzione, la Formazione,

la Gioventu e lo Sport 2021-2027, approvato con il Regolamento UE N
2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021;

il Regolamento (UE) n. 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
20 maggio 2021, che istituisce il programma «Erasmus+» per l'istruzione, la
formazione, la gioventu e lo sport e che abroga il regolamento (UE) n.
1288/2013.

la Guida del Programma Erasmus+ 2025 definita dalla Commissione
Europea e le disposizioni specifiche dettate per i progetti di mobilita a breve
termine nell'ambito dell'lstruzione e Formazione Professionale (VET) —
Azione Chiave 1 (KA122-VET)

la candidatura al Programma ERASMUS+ AZIONE KA122-VET — Mobilita
individuale ai fini dell’apprendimento — Ambito VET, presentata da questa
Istituzione Scolastica all’Agenzia Nazionale

Erasmus+ INAPP;

la comunicazione di autorizzazione e assegnazione del finanziamento
dell'Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, Prot. n. 0010848 del 17/07/2025,
relativa al progetto «Cheese and Wine: Taste the Divine» — Codice progetto:
2025-1-IT02-KA122-VET-000383697 — ID: KA122-VET-FE106D63 — CUP:
J84C25000720006.

il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026, approvato con

delibera del Consiglio d'Istituto n. 26 del 02/02/2026;

il decreto dirigenziale prot. n. 13214 del 23/07/2025 di assunzione in
bilancio del finanziamento del progetto “Cheese and Wine: Taste the
Divine”, con codice identificativo 2025-1-1T01-KA122-

VET-000342731 — CUP J84C25000720006

la visita preparatoria alla mobilita effettuata dal 12 al 15 maggio 2026 presso
la scuola partner «Lycée des métiers Le Paraclet» di Quimper (Bretagna,
Francia) e presso le aziende del territorio individuate per ospitare le attivita
di formazione scuola-lavoro.

I'Avviso interno di selezione del personale per la mobilita Erasmus+ VET
KA122, prot. n. 13456 del 17/06/2026, pubblicato all'Albo on-line e sul sito
istituzionale, il quale all'art. 2 prevede «un'esperienza di mobilita in Francia,
a Quimper, della durata di 14 giorni, che si svolgera nel mese di ottobre
2026» e, piu oltre, indica la mobilita «presumibilmente dal 01 al 15 ottobre



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RILEVATO

CONSIDERATO

RITENUTO

2026».

la delibera n. 35 del Collegio dei Docenti del 15/10/2025 e la delibera n. 3 del

Consiglio di Istituto del 15/10/2025, di approvazione dei criteri di selezione

del personale per la partecipazione alla mobilita Erasmus+.

la Graduatoria definitiva docenti Taormina—Furci, approvata con il suddetto

Verbale n. 2, con la quale sono stati individuati i partecipanti alla mobilita per

la prima e la seconda settimana.

il Verbale n. 1 del 30 giugno 2026 della Commissione Erasmus+, recante

I'approvazione delle graduatorie provvisorie;

il Verbale n. 2 dell'8 luglio 2026 della Commissione Erasmus+, recante

I'esame del reclamo, il riesame delle candidature e I'approvazione delle

graduatorie definitive;

che la scuola partner «Lycée des métiers Le Paraclet» di Quimper ha

rappresentato sopravvenute esigenze organizzative che rendono preferibile

il rinvio della mobilita al mese di novembre 2026, assicurando piena

disponibilita ad accogliere studenti e personale nel nuovo periodo;

che, a seguito di verifiche esplorative condotte da questo Istituto, i biglietti

aerei per la destinazione della mobilita presentano nel mese di novembre

2026 un costo sensibilmente ridotto, nell'ordine del dimezzamento, rispetto

alle tariffe praticate nei mesi di settembre e ottobre 2026;

che lo spostamento del periodo di mobilita da ottobre a novembre 2026:

e nonincide sui criteri di selezione, sulla composizione della graduatoria né
sull'individuazione dei partecipanti gia approvata con il Verbale n. 2 della
Commissione;

e non altera la par condicio tra i candidati, né pregiudica le posizioni
giuridiche dei soggetti selezionati;

e non comporta alcuna riduzione della durata complessiva della mobilita,
che resta fissata in 14 giorni;

e ¢ coerente con la formulazione originaria dell'Avviso di selezione, che
qualificava le date come «presumibili», denotando un margine di
flessibilita nella determinazione del calendario esecutivo.

che sussista un concreto interesse pubblico allo spostamento del periodo di
mobilita, fondato:

e sul principio di buon andamento di cui all'art. 97 della Costituzione, in
ragione del significativo risparmio di spesa sui costi di viaggio, che
consente una piu efficiente allocazione delle risorse del
finanziamento Erasmus+ in favore di altre voci progettuali;

e sulla necessita di assicurare la piena funzionalita delle attivita
progettuali in cooperazione con il partner estero, la cui disponibilita
ad accogliere la mobilita nel mese di novembre garantisce la qualita
dell'esperienza formativa e di tirocinio per studenti e personale;

e sulla tutela dell'affidamento dei partecipanti selezionati, la cui
posizione in graduatoria e il cui diritto a partecipare alla mobilita



RITENUTO

ACCERTATO

CONSIDERATO

restano integralmente confermati, con il solo differimento temporale
dell'esecuzione.

altresi che la modifica del periodo di mobilita, in quanto relativa alla sola fase
esecutiva di una procedura selettiva gia conclusa e non incidente sugli esiti
della stessa, non richieda la riapertura dei termini di candidatura né la
rinnovazione della procedura selettiva, ma unicamente un provvedimento
dirigenziale di adeguamento organizzativo, da adottarsi in coerenza con i
principi di economicita, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa;

che il budget di progetto approvato dall'Agenzia Nazionale INAPP non
contiene vincoli temporali che ostino allo spostamento della mobilita nel
mese di novembre 2026, rientrando tale periodo nella finestra di eleggibilita
della Convenzione di finanziamento;

che nei termini previsti dall'art. 2 del citato decreto di pubblicazione delle
graduatorie provvisorie & stato valutato il reclamo pervenuto, acquisito al

protocollo n. 14444 del 03/07/2026;

DECRETA

Art. 1. Periodo di svolgimento della mobilita

Il periodo di svolgimento della mobilita Erasmus+ VET KA122 «Cheese and Wine: Taste the Divine»,
originariamente previsto «presumibilmente dal 01 al 15 ottobre 2026» ai sensi dell'Avviso di
selezione prot. n. 13456 del 17/06/2026, é differito al mese di novembre 2026, con decorrenza
presumibilmente durante la seconda prima/seconda decade del mese, per una durata complessiva

invariata di 14 giorni.

Art. 2 — Graduatorie definitive
Restano integralmente confermate:

e |e graduatorie definitive approvate con Verbale n. 2 della Commissione Erasmus+ dell'8
luglio 2026 finalizzate allo svolgimento delle mobilita di breve durata in Francia (Quimper),
nell'ambito del Progetto Erasmus+ VET “Cheese and Wine: Taste the Divine” (Codice: 2025-
1-1IT01-KA122-VET-000342731).

e ['individuazione dei partecipanti ivi contenuta, con la medesima articolazione in prima e

seconda settimana di mobilita;

e iruoli e i compiti dei docenti accompagnatori, dei docenti in job shadowing, dei docenti di

sostegno e del personale non docente, come definiti dall'art. 3 dell'Avviso di selezione;

e ogni altra disposizione dell'Avviso di selezione prot. n. 13456 del 17/06/2026 che non sia

incompatibile con il presente provvedimento.

Art. 3 — Carattere definitivo del provvedimento

Ai sensi dell'art. 3-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente entro 60



giorni dalla pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

Art. 4 - Accettazione dell'incarico, termini e disposizioni in caso di rinuncia

| candidati utilmente collocati nelle graduatorie definitive dovranno far pervenire a questo Istituto
formale dichiarazione di accettazione o di rinuncia all'incarico, utilizzando I'apposita modulistica
predisposta, entro e non oltre il termine perentorio di giorni 3 (tre) dalla data di pubblicazione
del presente decreto. Tale termine si rende strettamente necessario per consentire all'lstituto
I'immediata emissione dei titoli di viaggio.

La mancata presentazione dell'accettazione entro il termine indicato al comma 1 sara considerata
a tutti gli effetti come rinuncia tacita, e l'Istituto procedera all'immediato scorrimento della
graduatoria.

Art. 5 - Obbligo di rimborso in caso di rinuncia tardiva

In caso di rinuncia comunicata successivamente all'acquisto del biglietto aereo e del treno per la
tratta Montparnasse/Quinper da parte dell'Istituto, il candidato sara tenuto a rimborsare
integralmente a questa Istituzione Scolastica lI'importo corrispondente al costo del biglietto stesso,
nonché eventuali ulteriori spese organizzative non recuperabili gia sostenute dall'lstituto e
direttamente imputabili alla rinuncia.

Art. 6 — Responsabile Unico del Progetto (RUP)

Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) ed in conformita
al formale decreto di nomina prot. n. 13499 del 10/11/2025, il ruolo di Responsabile Unico del
Progetto (RUP) é ricoperto dal Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Magaraci.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno oggetto di trattamento nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, cosi come
modificato e integrato dal D.Lgs. n. 101/2018, nonché del Regolamento Europeo (UE) 2016/679
(GDPR). Il Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Magaraci.
L'informativa completa sul trattamento dei dati € consultabile sul sito web istituzionale dell’Istituto
al seguente link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/MEIS03300G.

Art. 8 — Obblighi di pubblicita e trasparenza
Ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di

pubblicizzazione e trasparenza degli investimenti finanziati dal Programma Erasmus+, si dispone la
pubblicazione del presente provvedimento nelle sezioni specifiche del sito web
www.iisspugliatti.edu.it, all’albo online e su Amministrazione trasparente, sotto le specifiche
sezioni di riferimento (Bandi di Gara e Contratti > Atti di carattere generale riferiti a tutte le
procedure > Progetti di investimento pubblico).

Il Dirigente Scolastico

Pnof.ssa Matia Magaraci

(Firma Digitale)

MARIA MAGARACI
10.07.2026
09:57:33 CEST
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